江苏师范大学党务工作与卓越领导力
微专业2026年招生简章

一、微专业介绍
本微专业聚焦新时代党务工作的新形势、新任务、新要求，深度融合党务专业知识与领导力科学理论。通过模块化、系统化的课程学习和实践训练，使学生掌握扎实的党务工作基本理论、方法和技能，提升战略思维、决策能力、团队领导、沟通协调及创新应变等核心领导素养，培养既懂党务又善管理的复合型人才，服务于党和国家事业发展大局。
二、培养目标
（一）培养方向
1.党务工作专才方向：培养系统掌握党的历史、理论、方针、政策，熟悉党组织建设、党员发展教育管理、思想政治工作、党风廉政建设等党务业务，能够胜任各级各类党组织党务工作的专门人才。
2.卓越领导力提升方向：培养具备战略远见、创新精神、团队协作能力和高效执行力的未来领导者，使其在党务工作及其他管理岗位上能够有效引领组织发展，应对复杂挑战。
（二）培养模式
1.特色课程设计
（1）模块化课程结构：本微专业课程体系设置为“党务理论基石”、“领导力核心技能”、“实践能力提升”三大模块，兼顾理论深度与实践应用。
（2）党务理论课程：《党的建设理论与实践》、《党务管理学》、《党务工作实务》、《党务综合实训与案例研讨》。
（3）卓越领导力：《卓越领导力与团队管理》、《领导科学与艺术》、《数字时代党建创新与智慧党务应用》。
2.实践与创新
（1）项目驱动：围绕“党支部标准化建设”、“主题党日活动策划与实施”、“党员先锋模范作用发挥机制研究”等真实党务场景，组织学生开展小组项目实践，模拟解决实际问题。
（2）企业项目实训：与地方党委、企事业单位党组织合作，提供短期党务工作见习或实训机会，让学生深入一线，参与实际党务工作。
（3）创新创业支持：鼓励学生结合专业所学，申报党建相关的大学生创新创业训练计划项目，支持其将党务工作创新想法转化为实践成果。
3.综合素质培养
通过专题讲座、案例研讨、角色扮演、模拟演练、红色教育基地实地教学等多种形式，提升学生的政治素养、文字综合能力、组织协调能力、沟通表达能力和应急处突能力。
（三）培养要求
1.理论基础
系统掌握马克思主义基本原理、党的建设基本理论、党的历史以及党务工作的基本知识和法规政策，深刻理解马克思主义中国化时代化理论成果，系统掌握党建思想脉络与法规体系，构建扎实的党务工作理论框架。
2.实践能力
能够独立或协作完成党务工作方案的制定、组织实施与总结评估，具备运用现代信息技术辅助党务工作的初步能力。
3.市场与政策
深入了解国家关于党的建设、社会治理、人才培养等方面的宏观政策，具备敏锐的政策洞察力和分析判断能力。
4.社会责任与职业道德
牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，具备坚定的政治信仰、高尚的道德情操、强烈的社会责任感和无私奉献精神。
三、专业特色
（一）前沿课程设置
本专业以马克思主义基本原理为根基，紧跟新时代党的建设最新理论创新与实践要求，系统性地融入智慧党务、党建数字化转型等前沿内容，确保课程体系既能筑牢学生的理论根基，又能敏锐捕捉行业发展的最新动态，始终站在理论和实践的时代前沿。
（二）实践导向
本专业以强化实践能力为核心，将理论学习与党务工作深度融合，通过项目驱动、案例复盘、实地见习等多种沉浸式实践环节，引导学生独立或协作完成从方案策划、组织实施到总结评估的全流程实战，真正实现从知识到能力的转化，锤炼其解决复杂党务工作问题的硬本领。
（三）跨学科融合
本专业突破单一学科壁垒，创新性地整合马克思主义理论、管理学、心理学、信息技术等多元学科资源，旨在培养学生构建兼具理论深度、管理广度、人文温度和科技应用能力的复合型知识结构，使其成为新时代党务工作中既有政治高度又具实践深度的多面手。
（四）社会责任与可持续发展
本专业坚持立德树人，将“四个意识”、“四个自信”、“两个维护”的要求贯穿人才培养全过程，引导学生牢固树立以党建引领社会治理的责任感，将个人职业发展与国家发展、民族复兴的伟大事业紧密结合，致力于培养政治坚定、品德高尚、富有奉献精神且具备可持续发展的党务工作卓越领导者。
四、资源保障
（一）教学团队
本项目构建了一支由马克思主义理论专家教授等校内学术精英，与来自地方党委、大型企业等一线优秀党务工作者及实务专家共同组成的“双师型”教学团队，深度融合的理论底蕴与丰富的实践经验，为培养高水平的复合型党务人才提供了坚实的智力支持和教学质量保障。
（二）课程资源
学校依托国家精品在线开放课程平台，为本项目搭建了集电子教材、前沿参考书目、高质量党务案例库及专家学术讲座视频于一体的数字化学习资源库，学生可随时随地获取学习材料，支持其构建系统化的理论知识和提升政策洞察力，满足个性化学习需求。
（三）学术资源
学生可全面共享学校图书馆的丰富馆藏与数字化学术数据库，并有机会深度参与相关课题研究与学术研讨活动，置身于浓厚的学术氛围中，拓宽学术视野，为成长为具有战略思维和研究能力的可持续性发展人才奠定基础。
五、招生对象及条件
(一)招生对象：我校全日制在读一、二、三年级本科生及有条件的研究生（不限专业），对党务工作有浓厚兴趣，有志于提升自身领导力和综合素养，能够保证学习时间和精力。
（二）计划招生人数：计划招生50人
（三）学制、学分：学制一年，总学分12学分（具体课程学分设置见课程表）
（四）收费标准：80元/分，合计960元
（五）授课方式：本微专业独立开班，学制一年，利用课余时间授课。线上线下混合式授课。
六、学分认定与证书授予
学生完成微专业培养方案规定的课程并达到学习要求，由微专业所在学院审核后提出结业名单，报教务处备案，由教务处统一颁发结业证书和成绩单；微专业是非学历教育，不授予学位。
七、微专业课程
（一）课程设置及学时分配表
	序号
	课程名称
	学分
	学时
	开设学期
	课程性质

	1
	[bookmark: _Hlk168565787]党的建设理论与实践
	2
	28
	第一学期
	必修

	2
	党务管理学
	2
	28
	第一学期
	必修

	3
	党务工作实务
	2
	28
	第一学期
	必修

	4
	党务综合实训与案例研讨
	2
	28
	第二学期
	必修

	5
	[bookmark: _Hlk168565965]卓越领导力与团队管理
	2
	28
	第二学期
	必修

	6
	领导科学与艺术
	1
	14
	第二学期
	必修

	7
	[bookmark: _Hlk168566011]数字时代党建创新与智慧党务应用
	1
	14
	第二学期
	必修


（二）课程简介
1.党的建设理论与实践：本课程主要围绕“党的建设”这一主题，以基本理论为抓手，旨在厘清党的建设的研究对象、研究范畴以及研究方法等内容。从“历史与现实”“理论与实务”两个宏观层面，分门别类地概括出党的七大建设的基本理论，以及党的建设在不同领域的不同表现。
2.党务管理学：本课程以党务管理为主线，系统介绍党务管理的内容、范围与机构，以及党务管理的发展历程、各类基层党组织的党务管理和国外政党党务管理，以掌握党务管理理论体系和具备扎实的专业基础知识。
3.党务工作实务：本课程详细介绍党员发展与教育管理、党组织换届选举、“三会一课”、主题党日、党费收缴使用管理、党务文书写作、党务调研方法等具体工作和操作规范，提升实操能力。
4.党务综合实训与案例研讨：本课程通过真实党务工作案例的深度剖析，结合项目驱动教学，组织学生参与模拟或实际的党务工作项目，综合运用所学知识解决复杂问题，全面提升综合实践能力。
5.卓越领导力与团队管理：本课程讲授领导力的核心理论、模型与提升路径，涵盖战略思维、决策能力、激励与沟通、冲突管理、团队建设等内容，通过案例分析和情景模拟提升领导技能。
6.领导科学与艺术：本课程聚焦现代领导力的核心理论与实践技巧，采取“理论讲授+案例分析+情境模拟”的多元教学模式，通过经典案例研讨、角色扮演及团队协作任务，旨在培养具有全局视野、创新思维和人文关怀的复合型领导者。
7.数字时代党建创新与智慧党务应用：本课程探讨信息技术在党建工作中的应用，介绍智慧党建平台、大数据分析等在党员管理、组织生活、学习教育等方面的创新实践，提升学生运用现代技术开展党务工作的能力。
八、报名和咨询
有意报名的同学请加QQ群（群号：954056886），下载填写《江苏师范大学学生微专业申请表》，并于3月20日17：10前将《申请表》一式两份提交至16号楼312办公室。
工作咨询、联系人：冯老师 0516-83656487。
QQ群二维码：
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