江苏师范大学教育合规与法律实务
微专业招生简章

一、微专业介绍
本微专业教育合规与法律实务立足全面依法治国与依法治教的时代背景，为全校本科生、教育行业从业者及法学爱好者打造系统、实用的教育合规法律知识与技能学习平台，内含《教育法与合规基础》《学校运营与管理合规实务》《教师职业风险防范与权益保护》《教育模拟实训与法律诊所》四门核心课程。
教育领域的法治化、规范化发展是新时代教育高质量发展的核心要求，从学校日常运营到教师职业履职，从学生权益保障到教育创新实践，均需完善的合规体系与专业的法律实务能力支撑。本微专业以合规为核心、实务为导向，系统覆盖教育法学核心理论、教育领域合规管理要点、法律风险防范与实务处理技能，课程内容涵盖教育法、教师法、未成年人保护法、高等教育法等关键法律法规，同时融入人工智能、大数据、在线教育等新兴技术带来的教育合规新挑战。
本微专业摒弃纯理论教学模式，通过案例分析、场景模拟、法律诊所、专题研讨等多元教学形式，将抽象法律条文与教育实际场景深度结合，帮助学习者构建教育合规思维体系，提升分析和解决教育领域各类合规与法律问题的实操能力。无论你是师范生、跨专业意向从事教育管理/教育科技的学生，还是教育行业从业者、法务人员，本微专业都将为你提供贴合职业需求的知识与技能，助力你在教育领域依法履职、合规运营，为构建法治化、高质量的教育环境贡献力量。
二、培养目标
（一）培养方向
本微专业教育合规与法律实务紧扣教育行业发展需求，聚焦两大核心培养方向：
1.教育合规实务方向
培养具备扎实的教育法学理论基础和系统的教育合规知识，能够精准解读教育法律法规、熟练处理教育领域合规审查、风险防控、纠纷解决、合同管理等实务问题的复合型技能人才。毕业生可胜任教育行政部门、各级各类学校、教育科技企业、教培机构、教育法律服务机构的合规管理、法律咨询、政策解读、纠纷处理等工作。
2.教育管理与政策合规方向
培养能够洞察教育法治发展趋势，结合法学视角分析教育改革与发展中的合规问题，为教育政策制定、学校运营管理提供合规支撑与法律解决方案的专业人才。毕业生可在教育行政部门、学校管理岗位、教育研究机构从事教育政策研究、学校合规管理、教育法治建设等相关工作，为教育事业可持续发展提供法律与合规智慧。
（二）培养模式
1.特色课程设计
模块化课程结构。课程体系划分为 “教育合规基础理论”“教育领域专项合规”“教育法律实务实训”三大核心模块，层层递进、逻辑闭环，学习者可结合自身职业规划聚焦核心模块学习，构建个性化、实用性的知识体系。
实战型课程设置。结合教育行业法治化发展与教育技术创新趋势，开设《教育法与合规基础》《学校运营与管理合规实务》等实战型课程，精准对接学校运营、教师履职、教育创新等场景的合规与法律需求，探讨依法治教背景下教育合规的新挑战、新方法。
2.实践与创新
（1）项目驱动。鼓励学习者参与教育合规案例研究、校园合规风险排查等项目，模拟教育合规事务处理全流程，提升实操能力。
（2）校企协同实训。与当地教育行政部门、各级各类学校、教育科技企业、律师事务所合作，提供真实的教育合规实务项目机会，让学习者在实践中理解教育合规在教育运营、商业运作中的实际应用。
（3）创新创业合规支持。针对有志于教育创新创业的学习者，提供教育创业项目合规评估、商业模式合规设计、法律风险防控等专业指导，助力教育创新创业项目合法合规落地。
3.综合素质培养
注重培养学习者的逻辑思维、合规研判、沟通协调、文书撰写能力，同时强化严谨的法律职业素养、教育行业合规意识和社会责任感，打造“懂教育、通法律、善合规、能实操”的复合型人才。
（三）培养要求
1.理论基础
掌握教育法学的基本理论、核心概念，熟悉教育领域核心法律法规，理解教育合规管理的基本原则、体系与方法。
2.实践能力
能够精准解读和适用教育法律法规，熟练处理学校运营、教师履职、学生管理等场景的合规问题，具备教育法律文书撰写、合规方案设计、简单法律纠纷处理的实操能力。
3.市场与政策
了解国家教育法治建设与教育政策发展趋势，把握教育市场运行的合规要求，具备一定的教育政策研判和合规风险识别能力。
4.社会责任与职业道德
树立牢固的教育合规意识和良好的法律职业道德，自觉维护教育公平、保障教育参与者合法权益，主动承担教育法治建设的社会责任。
三、专业特色
（一）合规导向，紧扣行业刚需
紧跟教育领域法治化与合规化发展最新动态，课程内容精准对接学校运营、教师履职、教育科技等场景的核心合规需求，同时融入AI教育应用、校园数字化等新兴领域的合规要求，兼具前沿性与实用性。
（二）实践为本，强化实操能力
全程以“实务”为核心，通过大量真实教育合规案例分析、模拟法庭、法律诊所、合规实务工作坊等方式，让学习者在仿真/真实场景中提升教育合规操作、法律风险防范、纠纷解决的实际能力。
（三）跨学科融合，打造复合视野
融合法学、教育学、教育管理学、社会学、心理学等多学科知识，打破单一学科壁垒，培养学习者从多维度分析和解决教育合规与法律问题的能力，适配教育领域多元化的职业需求。
（四）素养赋能，聚焦职业发展
不仅传授知识与技能，更注重培养教育合规思维、法律职业素养和教育行业责任感，既满足师范生入职前的职业法律素养储备，也适配跨专业学生进入教育领域的职业能力提升，助力学习者长期职业发展。
（五）资源联动，沉浸式学习体验
依托校内外实践基地、模拟法庭、法律诊所等平台，实现“校内教学+校外实践”深度联动，让学习者沉浸式参与教育合规实务处理，积累真实的职业经验。
四、资源保障
（一）教学团队
汇聚由教育法学、行政法领域资深教授、副教授，教育行政部门法规专家，中小学优秀管理干部，教育领域资深律师组成的高水平、跨领域教学团队，团队成员兼具深厚的理论功底和丰富的教育合规实务经验，确保教学的专业性、实用性与前沿性。
（二）课程资源
提供系统、权威的教育合规与法律实务教材、典型案例库、法律法规汇编、实务操作指南等线上线下相结合的优质课程资源，利用数字媒体技术打造多媒体教学材料、线上学习平台，方便学习者自主学习、随时查阅。
（三）实践平台
与校内外相关机构深度合作，搭建教育合规实习实践基地、法律咨询服务中心、标准化模拟法庭、法律诊所实验室等平台，为学习者提供充足的实践操作、创新创业与实务研究土壤。
（四）学术资源
拥有丰富的教育法学、合规管理、教育管理相关研究文献、专业数据库、核心期刊等学术资源，鼓励学习者开展教育合规领域的深度研究和问题探索，与国内教育法治领域顶尖学术机构保持紧密交流。
五、招生对象及条件
（一）招生对象：全校各专业全日制在读一、二、三年级本科生及有条件的研究生
（二）计划招生人数：计划招生60人
（三）学制、学分：学制1年，12学分
（四）收费标准：80元/分，合计960元
（五）授课方式：本微专业独立开班，学制一年，利用课余时间授课。线上线下混合式授课。
六、学分认定与证书授予
学生完成微专业培养方案规定的课程并达到学习要求，由微专业所在学院审核后提出结业名单，报教务处备案，由教务处统一颁发结业证书和成绩单；微专业是非学历教育，不授予学位。
七、微专业课程
（一）课程设置及学时分配表
	序号
	课程名称
	学分
	学时
	开设学期
	课程性质

	1
	教育法与合规基础
	3
	42
	1
	必修

	2
	学校运营与管理合规实务
	3
	42
	1
	必修

	3
	教师职业风险防范与权益保护
	3
	42
	2
	必修

	4
	教育模拟实训与法律诊所
	3
	42
	2
	必修


（二）课程简介
1.《教育法与合规基础》
本课程系统梳理教育法学的基本理论、核心概念与教育合规的基础体系，围绕教育法的性质、渊源、原则，教育法律关系构建，教育合规管理的核心要求，以及教育领域基本法律责任展开教学，帮助学习者建立规范、完整的教育法与合规知识框架，为后续专项合规学习和实务操作奠定坚实的理论基础。
2.《学校运营与管理合规实务》
本课程聚焦各级各类学校运营管理中的核心合规痛点，涵盖招生录取合规、校园安全与突发事件处置合规、学生管理与惩戒合规、校园信息与数据安全合规、教职工劳动人事合规、教育收费合规等内容，通过真实案例解析、合规方案设计等方式，提升学习者学校运营管理的合规研判与实操能力。
3.《教师职业风险防范与权益保护》
本课程围绕教师职业发展全流程的法律与合规需求，双向赋能教师职业发展：一方面讲解教师履职过程中的职业红线，包括体罚与变相体罚、学术不端、家校沟通等场景的法律风险防范；另一方面系统介绍教师在劳动合同、职称评审、工伤认定、职业维权等方面的合法权益与救济途径，强化教师依法执教、依法维权的意识与能力。
4.《教育模拟实训与法律诊所》
本课程为微专业核心实训课程，依托模拟法庭、法律诊所实验室，采用沉浸式、互动式教学模式，设置校园合规纠纷调解、教育法律诉讼模拟、教育合规审查实操、教育法律咨询等实训模块，学习者分组扮演学校管理者、教师、学生、律师、调解员等角色，全程参与教育合规与法律事务处理全流程，实现理论知识向实操能力的全面转化，培养学习者的综合实务能力。
八、报名和咨询
[bookmark: _GoBack]有意报名的同学请加QQ群（群号：1053381233），下载填写《江苏师范大学学生微专业申请表》，并于3月20日17：10前报送至16#609教务办公室。
工作咨询、联系人：李老师，83656479
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