
[bookmark: _GoBack]附件2

《企业专家授课规范指引》

第一章 总则
第一条  为深入贯彻习近平总书记关于一体推进教育科技人才发展的重要论述和对江苏工作重要讲话精神，紧扣江苏省“1650”产业体系建设发展需求，认真落实省政府关于“双高协同·校（院）企双进”工作部署，深化产教融合、科教融汇，精准对接新质生产力培育与重点产业链人才供给，推进“企业家进高校”前沿大课堂相关工作，特制定本规范指引。本规范指引适用于所有参与“企业家进高校”前沿大课堂的高校和企业专家。
第二章  专家资质
第二条  基本要求。遵守国家法律法规，具有良好的思想政治素质和职业道德，无不良从业记录；具备较强的沟通表达、课堂把控能力，能够适应高校课堂教学要求。
第三条  行业资质要求。行业具有影响力的创新企业家、首席科学家、总工程师、大国工匠以及各领域科技领军人才、行业标准制定专家等，具备突出的产业前瞻性和技术权威性，擅长宏观产业趋势分析，在行业内有一定知名度和影响力，优先从“筑峰强链”、制造业单项冠军、专精特新“小巨人”、高新技术等企业中推荐产生。
第三章  授课内容规范
第四条  立德树人价值导向。坚持立德树人根本任务，授课内容应融入家国情怀、科学精神、工匠精神与职业素养等课程思政元素，坚守意识形态安全底线，弘扬社会主义核心价值观，传递正能量、主旋律。严禁出现政治偏差、言论偏颇、低俗负面及违法违规内容，切实以价值引领赋能知识传授。
第五条  专业与行业导向。授课内容应紧扣江苏省“1650”产业体系，聚焦“六个最”相关问题。
（一）产业技术的最新进展。紧跟行业产业发展前沿，系统梳理技术迭代方向、前沿技术突破及未来发展趋势，帮助师生全面把握产业技术的最新态势与演进路径。
（二）当前产业技术竞争最激烈的领域。全面解读国内外企业竞争格局，剖析技术攻关重点方向、市场竞争焦点及核心技术竞争态势，使师生了解产业技术竞争的核心领域与关键环节，明确科研创新与人才培养的发力方向。
（三）我国在该领域的最大技术短板。深入分析“卡脖子”技术痛点、产业发展瓶颈及关键核心技术缺失环节，明确当前我国在该领域面临的主要技术挑战与制约因素，为师生提供清晰的问题导向，引导高校师生立足产业实际找准科研与学习切入点。
（四）企业最需要解决的科研难题。精准聚焦企业生产中的技术痛点、工艺瓶颈及待突破课题，结合企业研发需求，分享科研难题的解决思路、技术路径及创新方法，同时将企业一线需求精准传递给高校，促进产学研协同创新与科研成果转化落地。
（五）企业最需要什么样的学生。以新时代企业发展与产业升级需求为根本依据，从专业知识储备、实践操作能力、职业综合素养等核心维度，讲解科技革命和产业变革加速演进背景下，企业对高校毕业生的综合能力与素养要求，为高校调整人才培养方案、优化专业课程设置提供精准实践参考，提升高校人才培养与我省产业需求的适配度。
（六）师生最想学到什么。基于高校课前征集的师生需求，针对性设计授课内容，精准对接高校相关专业师生在产业认知、技术应用、科研实践、职业规划等方面的核心学习诉求，让授课内容高度贴合高校教学实际与师生成长发展需求，切实提升课堂教学的针对性、实效性与实用性。
第六条  课程类型。省级课程企业专家可采用专题讲座形式，聚焦产业变革趋势或者重大技术创新落地等主题开展集中分享；校级课程企业专家可采用专题讲座、联合授课、实践指导等形式组织。
第四章  授课组织
第七条  组织分工。高校负责统筹企业专家进高校授课活动的整体安排，包括内容审核、时间协调、场地落实及学生组织工作。企业专家可指定一名授课联络人，配合高校完成授课内容提交、行程确认及授课内容调整等事宜。
第八条  高校组织流程。高校对接企业专家，确定授课主题和内容，负责对授课内容进行意识形态审核，明确授课时间和地点；向省教育厅提交授课信息及宣传海报；通过校内平台向师生发布授课信息；做好场地布置和直播设备、平台准备，制定突发情况应急预案；做好授课现场管理，把握授课进度；做好课堂延伸，建立校企常态化深度互动机制。
第九条  企业专家授课流程。企业专家与高校提前确定授课主题和内容；企业会同高校对授课提纲、授课课件等教学资料开展前置审核，重点核查内容是否紧扣“六个最”要求，是否存在意识形态、保密安全等风险隐患。企业专家按照预定内容进行讲授，不偏离主题，着装得体、言行规范；授课结束后互动环节不少于30分钟；配合高校做好授课材料归档。
第十条  组织形式。省级课程采取“线下主场+线上直播”形式组织，全省高校相关学科专业教师、研究生和本科生线上线下同步听课。校级课程各高校结合办学特色和学科专业需求，可采用专题讲座、联合授课、实践指导等形式组织。优秀课程资源省教育厅将统一上传至线上资源平台，供全省高校师生在线观看。
第五章  意识形态审核
第十一条  审核责任主体。高校为意识形态审核第一责任主体，企业专家为授课内容意识形态第一责任人，对所提供的所有授课资料及课堂讲授内容负责。
第十二条  内容审核要求。授课内容需符合国家宪法、法律法规及相关政策要求，拥护中国共产党领导，践行社会主义核心价值观，无任何反党反社会主义、损害国家利益、违背公序良俗的言论与内容；授课涉及各类产业发展、战略规划相关内容，须遵照官方权威口径严谨表述，确保导向合规、解读规范。涉及行业、企业评价的，客观公正，不发表极端言论，不贬低其他行业、企业，不传播虚假产业信息；涉及历史、国情、民族等内容的，坚守正确历史观，维护国家统一和民族团结，无任何不当表述。
第六章  课堂延伸
第十三条  高校和企业应建立校企常态化深度互动机制，包括但不限于邀请企业专家担任兼职教授或产业教授，参与高校专业人才培养方案制定、教材开发、教学改革等工作，给予学生就业创业指导，提供实习就业机会等。
第十四条  鼓励高校与授课企业就前沿技术或难点联合开展科学研究和成果转化，高校可常态化进行企业人才库建设。
