江苏师范大学
《劳动人事争议处理方法与人工智能应用》
微专业招生简章
一、微专业介绍
《劳动人事争议处理方法与人工智能应用》微专业由江苏师范大学法学院牵头建设，联合人工智能学院、徐州市劳动人事争议仲裁委员会、徐州市中级人民法院、徐州市总工会共同开设，是面向数字法治与和谐劳动关系建设需求设立的法学与人工智能交叉融合微专业。
劳动关系是最基本、最重要的社会关系之一，劳动人事争议处理直接关系劳动者权益保障、企业合规经营和社会和谐稳定。随着人工智能技术在类案检索、证据分析、文书生成、在线调解与仲裁等场景的深度应用，劳动争议处理正从“经验驱动”向“数据与智能驱动”转型，既懂劳动法律、又懂人工智能、还能上手办案的复合型人才成为仲裁机构、人民法院、工会组织、企业人力资源部门和法律服务机构紧缺的人才类型。
本微专业设置4门必修课程，共128学时、8学分，学制一年。课程以“法律基础→争议处理→技术认知→实务融合”四阶递进为主线，配备校内骨干教师与行业实务导师组成的双师型教学团队，依托校内外劳动人事争议实训基地和脱敏真实案例库开展教学，突出“真案件、真平台、真操作”。
二、培养目标
（一）培养方向
面向劳动争议多元化解与数字法治建设需要，培养德法兼修、通晓劳动与社会保障法律制度，熟悉争议协商、调解、仲裁、诉讼全流程，掌握人工智能与数据法学基础知识，能够运用智能类案检索、证据结构化分析、智能文书生成等工具办理真实劳动争议案件，胜任企业人力资源合规、劳动仲裁与审判辅助、工会职工维权、法律服务等岗位的复合型应用型人才。
（二）培养模式
1. 特色课程设计
（1）模块化课程结构：课程体系分为“法律基础模块”（课程1）、“争议处理模块”（课程2）、“技术认知模块”（课程3）、“实务融合模块”（课程4）四个模块，模块之间层层递进、相互支撑，前一模块是后一模块的先修基础。
（2）前沿技术课程：开设人工智能技术原理、大语言模型与提示工程、数据合规与算法治理等内容，并将“师—生—机”AI辅助教学贯穿全程，建设课程知识图谱与数字教学资源。
（3）双师同堂与协同授课：技术模块由法学院教师与人工智能学院教师团队协同授课；实务模块聘请资深仲裁员、劳动审判法官、工会维权干部担任实务导师，与校内教师共同授课、共同命题、共同评价。
2. 实践与创新
（1）项目驱动：以真实劳动争议案件为教学项目，学生分组完成从证据梳理、类案检索、法律分析到文书起草的全流程任务。
（2）实训基地实战：依托徐州市劳动人事争议仲裁委员会仲裁庭、徐州市中级人民法院劳动争议审判庭、徐州市总工会职工法律援助中心等实践基地，组织庭审观摩、仲裁庭模拟、工会调解跟班学习。
（3）智能平台实操：接入类案检索系统、智能文书生成工具、在线调解与仲裁平台，学生全程上机操作，直观体验人工智能工具的能力与局限。
3. 综合素质培养
通过案例研讨、模拟仲裁、成果汇报、职业伦理反思等方式，培养学生法律思辨能力、证据审查能力、数字工具运用能力、沟通协调能力与职业伦理意识，树立以人民为中心、维护劳动者合法权益、促进劳动关系和谐的价值取向。
（三）培养要求
1. 理论基础
掌握劳动法、劳动合同法、社会保险法的基本概念、基本原则与核心制度，掌握劳动争议协商、调解、仲裁、诉讼的程序规则与举证规则，理解人工智能核心技术原理与数据法学规范体系。
2. 实践能力
能够独立完成劳动争议案件的事实梳理、证据整理、法律检索与类案比对；能够规范起草仲裁申请书、答辩状、代理意见、调解协议等法律文书；能够熟练使用人工智能辅助工具并对其输出结果进行专业校验；能够就复杂争议提出合理的解决路径与策略建议。
3. 市场与政策
了解劳动用工合规管理、集体协商、新就业形态劳动者权益保障等实务政策动向，了解人工智能在法律服务领域应用的监管政策与合规边界，具备将政策要求转化为具体合规方案的能力。
4. 社会责任与职业道德
恪守法律职业伦理，坚持客观公正、保密廉洁、勤勉尽责，在运用人工智能工具时坚守人工审核与最终负责原则，自觉维护劳动者合法权益与劳动关系和谐稳定。
三、专业特色
1. 前沿课程设置
紧跟人工智能技术与数字法治发展前沿，将大语言模型、智能类案检索、裁判预测、算法治理等内容纳入课程体系，实现“法学+人工智能”的实质性交叉，而非简单叠加。
2. 实践导向
以真实脱敏案例和真实办案平台为教学载体，实务环节占全部学时的25%以上，在校内即可完成从案件受理到文书生成的全流程训练，做到“学中做、做中学”。
3. 跨学科融合
由法学院牵头，人工智能学院协同，仲裁委员会、人民法院、总工会深度参与，组建跨学院、跨单位教学团队，共同开发课程、案例库与评价标准。
4. 社会责任与可持续发展
以维护劳动者合法权益、促进劳动关系和谐、服务地方社会治理为价值依归，将课程思政元素融入教学全过程，培养学生的家国情怀与法治信仰，为基层劳动人事争议调解仲裁队伍输送后备力量。
四、资源保障
1. 教学团队
本微专业组建“校内骨干教师+人工智能学院教师+行业实务导师”的双师型教学团队，由法学院教师担任课程负责人，人工智能学院教师承担技术模块与实验教学，聘请徐州市劳动人事争议仲裁委员会资深仲裁员、徐州市中级人民法院劳动审判法官、徐州市总工会维权干部及企业人力资源总监担任实务导师，共同承担课程4教学、案例库建设与实务指导。
2. 课程资源
建有微专业课程知识图谱、课件、案例库、法条汇编与在线学习资源；接入法律人工智能工具平台（类案检索系统、智能文书生成工具、在线调解与仲裁平台），保障上机实操条件；配备劳动人事争议模拟仲裁庭实训场地。
3. 实践基地
与徐州市劳动人事争议仲裁委员会、徐州市中级人民法院、徐州市总工会共建实践教学基地，为学生提供庭审观摩、仲裁庭模拟、调解跟班、实习实训等实践机会。
4. 学术资源
依托江苏师范大学法学院图书资料室、中国裁判文书网、北大法宝、中国知网等数据库，以及人工智能学院实验教学平台，为学生学习研究提供支撑。
五、招生对象及条件
（一）招生对象：我校全日制在校本科生
（二）计划招生人数：计划招生60人。
（三）学制、学分：学制1年，8学分。
（四）收费标准：100元/学分，合计800元。
（五）授课方式：本微专业独立开班，利用晚上、周末或假期授课，采用线上线下混合式授课，上机实验与实务工作坊在指定实验室和实训基地集中开展。
六、学分认定与证书授予
[bookmark: _GoBack]学生完成微专业培养方案规定的课程并达到学习要求，由微专业所在学院审核后提出结业名单，报教务处备案，颁发江苏师范大学微专业结业证书和课程成绩单。微专业是非学历教育，不授予学位。如果本微专业成功入库教育部学信网获得备案，毕业生及用人单位可登录学信网查询相关修读信息。微专业课程成绩不纳入学分绩点计算，考核不合格不影响主修专业评奖评优与毕业资格。
七、微专业课程
（一）课程设置及学时分配表
	序号
	课程名称
	学分
	学时
	其中
理论
	其中
实验/实习
	开设
学期
	课程
性质
	授课教师

	1
	劳动与社会保障法基础理论
	2
	32
	32
	0
	第一学期
	必修
	唐其宝

	2
	劳动人事争议处理法律制度与比较研究
	2
	32
	32
	0
	第一学期
	必修
	刘恺

	3
	人工智能技术与数据法学基础
	2
	32
	24
	8
	第二学期
	必修
	盛豪杰

	4
	AI赋能劳动争议处理实务
	2
	32
	8
	24
	第二学期
	必修
	实务导师团队

	合计
	4门课程
	8
	128
	96
	32
	—
	—
	—


（二）课程简介
1. 劳动与社会保障法基础理论（32学时/2学分，必修，第一学期）
系统讲授劳动法、劳动合同法、社会保险法的基本概念、基本原则与核心制度，内容包括劳动法调整对象与法律渊源、劳动关系认定、劳动合同订立履行变更解除与终止、工作时间与休息休假、工资与劳动报酬、社会保险与工伤认定、特殊群体劳动保护等。以现行法律规范和裁判规则为依托，采用讲授、法条精读与案例研讨相结合的方式，每章设置典型案例开展法律涵摄训练，为后续课程奠定法律知识底座。
2. 劳动人事争议处理法律制度与比较研究（32学时/2学分，必修，第一学期）
系统讲授“协商—调解—仲裁—诉讼”四阶段处理机制，重点讲解劳动仲裁受案范围与管辖、仲裁程序与裁决效力、劳动诉讼起诉条件与审理要点、举证责任分配与电子证据认定规则，并设比较法专题介绍德国、日本、美国劳动争议解决机制与ADR模式。安排模拟仲裁庭实训，学生分组扮演申请人、被申请人与仲裁员。
3. 人工智能技术与数据法学基础（32学时/2学分，必修，第二学期）
由法学院与人工智能学院教师团队协同授课。技术模块讲授机器学习基础、自然语言处理与大语言模型、Transformer架构与提示工程、模型训练评估及其局限性；法律模块讲授《个人信息保护法》《数据安全法》《生成式人工智能服务管理暂行办法》等规范体系、数据分类分级与跨境流动、算法备案与自动化决策规制、人工智能伦理与责任归属。安排8学时上机实验，完成法律文本摘要、类案检索等工具实操。
4. AI赋能劳动争议处理实务（32学时/2学分，必修，第二学期）
由校内教师与实务导师联合授课，以工作坊为核心形式，在徐州市劳动人事争议仲裁委员会、徐州市中级人民法院、徐州市总工会支持下使用脱敏真实案例开展教学。内容包括人工智能辅助证据分析、智能类案检索与裁判预测、智能法律文书写作、智能调解与在线仲裁平台操作，并完成真实案例全流程AI辅助办案演练与成果汇报。考核采用过程性考核方式。

八、报名和咨询
有意报名的同学请加入微专业咨询QQ群（群号：＿1051717223＿＿＿＿＿＿＿），下载并填写《江苏师范大学学生修读微专业申请表》，经主修专业所在学院签署意见后，于＿＿月＿＿日17:15前报送至法学院教学办公室（泉山＿＿校区＿16＿号楼1502＿室）。
[image: 92646f36c590ec552869d8860b53cb01]工作咨询、联系人：＿李＿老师，联系电话：＿18260713775＿＿＿。报名咨询QQ群二维码：
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